
AVANCES CUALITATIVOS O AVANCES EN LA GESTIÓN
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Octubre 2025
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EJECUTADA  

Octubre 2025
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EJECUTADO  
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META 

EJECUTADA  
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VALOR 

EJECUTAD

O  Enero 

2026

VALOR POR CONCEPTO 

EJECUCIÓN FINANCIERA  

01/10/2025 a 25/01/2026

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

01/10/2025 a 

31/01/2026

VALOR PENDIENTE 

POR EJECUTAR A 

01/10/2025 a 

31/01/2026

oct-25 nov -25 dic-25 ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26 jun-26 jul-26 ago-26 sep-26 oct-26 nov -26 dic-26 ene-27 feb-27 mar-27 abr-27 may-27 jun-27

Aplicación de medidas, 

lev antamiento y mantenimiento 

de medidas sanitarias de 

seguridad, por funcionario de 

planta con perfil profesional 

univ ersitario 

Acta de IVC y/o aplicación de MSS con 

código de numeración MH

SIVIGILA DC - SISVEA - Reporte 366 - 

Medidas sanitarias 

Excluye:

*Por Parte de la Autoridad Sanitaria 2/no 

incluir en el filtro las v acías

*Es Operativ o/no incluir Si 

*Para el caso de las medidas a producto 

se deben dejar un solo registro. Si persiste un 

tipo de acta operativ o de inspección, se 

debe eliminar.

*Profesión u Oficio 1; No incluya las 

profesiones que no correspondan a los 

cargos de nombramiento.

Nota:  

*No se deben considerar medidas 

aplicadas en v isita de IVC realizada 

únicamente por talento humano de 

planta.

*Si al momento de la v isita se aplicó MSS a 

establecimiento y producto, solo se debe 

contar una.

Promedio mes 61 28 28 $ 3.875.816 75 75 $ 10.381.650 $ 0 $ 0 $ 14.257.466

Se deja la observacion que el ejercico del 

concepto 1 es preliminar y requiere ajustes 

con base en la confirmacion de tarifas por 

parte de la subred y el trabajo concertado con 

las 4 subredes 

Se realiza la gestion correspondiente de acuerdo a 

las solicitudes recibidas, asi mismo se da 

respuesta y tramite.  

Se deja la observacion que el ejercico del 

concepto 1 es preliminar y requiere ajustes 

con base en la confirmacion de tarifas por 

parte de la subred y el trabajo concertado con 

las 4 subredes 

Se realiza la gestion correspondiente de acuerdo a 

las solicitudes recibidas, asi mismo se da 

respuesta y tramite.  

Aplicación de medidas, 

lev antamiento y mantenimiento 

de medidas sanitarias de 

seguridad, por funcionario de 

planta con perfil técnico

Acta de IVC y/o aplicación de MSS con 

código de numeración MH

SIVIGILA DC - SISVEA - Reporte 366 - 

Medidas sanitarias 

Excluye:

*Por Parte de la Autoridad Sanitaria 2/no 

incluir en el filtro las v acías

*Es Operativ o/no incluir Si 

*Para el caso de las medidas a producto 

se deben dejar un solo registro. Si persiste un 

tipo de acta operativ o de inspección, se 

debe eliminar.

*Profesión u Oficio 1; No incluya las 

profesiones que no correspondan a los 

cargos de nombramiento.

Nota:  

*No se deben considerar medidas 

aplicadas en v isita de IVC realizada 

únicamente por talento humano de 

planta.

*Si al momento de la v isita se aplicó MSS a 

establecimiento y producto, solo se debe 

contar una.

Promedio mes 332 387 387 $ 32.172.084 410 410 $ 34.084.120 $ 0 $ 0 $ 66.256.204

Se deja la observacion que el ejercico del 

concepto 1 es preliminar y requiere ajustes 

con base en la confirmacion de tarifas por 

parte de la subred y el trabajo concertado con 

las 4 subredes 

Se realiza la gestion correspondiente de acuerdo a 

las solicitudes recibidas, asi mismo se da 

respuesta y tramite.  

Se deja la observacion que el ejercico del 

concepto 1 es preliminar y requiere ajustes 

con base en la confirmacion de tarifas por 

parte de la subred y el trabajo concertado con 

las 4 subredes 

Se realiza la gestion correspondiente de acuerdo a 

las solicitudes recibidas, asi mismo se da 

respuesta y tramite.  

415 415 $ 36.047.900 485 485 $ 44.465.770 $ 0 $ 80.513.670

Plan de acción, seguimiento 

mensual  y gestión Administrativ a

*Plan de acción y radicado

*Plan de acción con seguimiento mensual

*Acta  proceso y gestión adminis trativa  de 

los  conceptos  de contrapartida

De acuerdo a solicitud 

de SDS
1 1 $ 4.839.200 1 1 $ 4.839.200 1 1 $ 4.839.200 1 1 4839200 $ 19.356.800

Gestión administrativa de los procesos relacionados con la 

contrapartida, para los dos conceptos, coordinación, 

articulación con la líder VSA, asistencia a reuniones de 

contrapartida de la subred como de secretaria distrital de 

salud. Coordinación con el área respectiva para la solicitud de 

los refrigerios, articulación y gestion para todo el proceso del 

primer concepto.

Gestión administrativa de los procesos relacionados con la 

contrapartida, para los dos conceptos, coordinación, 

articulación con la líder VSA, asistencia a reuniones de 

contrapartida de la subred como de secretaria distrital de 

salud. 

Gestión 

administrativa 

de los procesos 

relacionados 

con la 

contrapartida, 

para los dos 

conceptos, 

coordinación, 

Gestión 

administrativa 

de los procesos 

relacionados 

con la 

contrapartida, 

para los dos 

conceptos, 

coordinación, 

Adquisicion, almacenamiento y 

distrbicuión de  Refrigerios / 

Almuerzo para ev entos y acciones 

de Mas Bienestar

Actas y listado de entrega de alimentos y 

bebidas a la población participante en 

ev entos 

De acuerdo a solicitud 

de SDS
230 230 $ 3.412.039 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $ 3.412.039

Se realizo entrega de 230  refrigerios el 19/10/2025 para la 

jornada de vacunacion canina y felina en la Subred Norte
No se realizaron entregas

No se realizaron 

entregas

Gestión y disposición de salones 

para activ idades y ev entos del 

Modelo MAS Bienestar

Ev idencias de la gestión realizada para 

disposición de salones para activ idades y 

ev entos del Modelo MAS Bienestar ( actas 

de reunión, correos electrónicos, 

cotizaciones o facturas)

De acuerdo a solicitud 

de SDS
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Adquisición y distribución de 

elementos promocionales y 

prev entiv os.

*Contrato o acuerdo de compra o 

adquisición y distribución de elementos 

promocionales y prev entiv os (documentos 

precontractuales ó contractuales), según 

la fase de ejecución en que se encuentre 

la activ idad.

•Factura del prov eedor que respalde la 

compra o adquisición de los elementos.

•Acta de entrega que ev idencie la 

recepción formal de los insumos comprados 

o adquiridos.

•Listado de entrega de elementos 

promocionales y prev entiv os a la 

población beneficiaria (indicando fecha, 

elemento entregado, datos de 

identificación y firma de la persona que 

recibió, entre otros).

De acuerdo a solicitud 

de SDS
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apoyo en la gestión para la 

compra de medicamentos para 

atención en ev entos en salud 

pública.

•Comunicaciones env iadas por el 

referente distrital que solicitó la compra de 

medicamentos.

•Factura del prov eedor que respalde la 

compra de los medicamentos.

•Actas y listado de entrega al referente 

distrital.

De acuerdo a solicitud 

de SDS
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Otro (Cualquier otra activ idad 

que requiera para contribuir al 

fortalecimiento de las acciones de 

promoción y prev ención de la 

salud pública en el marco de los 

alcances  del modelo MAS 

Bienestar.

•Comunicaciones env iadas por el 

referente distrital que solicitó la activ idad, 

elemento.

•Ev idencia de entrega de elementos o de 

desarrollo de la activ idad referente distrital 

que la solicitó; tambien se puede apartar 

acta y listado de asistencia de reunión en 

la que conste la entrega de la activ idad 

realizada.

De acuerdo a solicitud 

de SDS
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Certificación emitida por el rev isor 

fiscal y el gerente que acredite la 

ejecución de la totalidad delos 

recursos de la contrapartida 

Certificación emitida por el rev isor fiscal y el 

gerente que acredite la ejecución de la 

totalidad delos recursos de la 

contrapartida 

De acuerdo a solicitud 

de SDS

$ 105.035.239 231 231 $ 8.251.239 1 1 $ 4.839.200 1 1 $ 4.839.200 $ 22.768.839

$ 1.174.394.087 $ 44.299.139 $ 49.304.970 $ 4.839.200 $ 103.282.509 9%

Ingrid Paola Lozano Torres

Firma supervisor del convenio 

Ingrid Paola Lozano Torres

DIRECTORA GESTIÓN DEL RIESGO

Cargo funcionario/ Contratista 

Aprobado por 

Revisado por: 

Elaborado por: 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE CONVENIO GSP PSPIC N°  8387508-2025

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN CONTRAPARTIDA 01/10/2025 AL 30/06/2027

Valor: $1.174.394.087  millones 

Línea por vigencia: Actividad Soportes

VALOR 

PROGRAMADO 

*Sujeto a cambios 

según procesos de 

contratación de la 

Subred

Meta vigencia

AVANCES CUALITATIVOS O AVANCES EN LA GESTIÓN AVANCES CUALITATIVOS O AVANCES EN LA GESTIÓN

Activ idades relacionadas con la 

aplicación, reiteración o 

lev antamiento de medidas 

sanitarias. Para este concepto se 

consideran aquellas activ idades 

donde el funcionario de carrera 

administrativ a o prov isional se 

hace presente en una activ idad 

de inspección y v igilancia 

sanitaria, específicamente para la 

imposición de una medida 

sanitaria de seguridad, en el 

marco de lo establecido en el 

artículo 576 de la Ley 9 de 1979, 

“Por la cual se dictan Medidas 

Sanitarias” y están encaminadas 

a proteger la salud pública 

SUBTOTAL CONCEPTO

Apoyo Logístico, Técnico y de 

insumos orientadas al 

fortalecimiento y desarrollo de las 

acciones del Modelo MAS 

Bienestar. 

Incluye la adquisición y entrega 

de elementos promocionales y 

prev entiv os dirigidos al cuidado 

de las poblaciones beneficiarias 

en entornos cuidadores y 

territorios.

$ 105.035.239 1,94% $ 82.266.400

$ 1.069.358.848 7% $ 988.845.178

Sandra Mireya Sanchez / Coordinadora GS PS-PIC

Monica Liliana Florez Parra/Contrapartida

SUBTOTAL CONCEPTO

TOTAL CONTRAPARTIDA 

Nota: Las actas y soportes de ejecución aqui descritos, deben ser cargados en la herramienta digital dispuesta por la SDS en un plazo máximo de 30 días calendario. Para el caso del concepto de 

medidas sanitarias, no se reconocerán aquellas actas en las que se identifiquen inconsistencias ya sea en el instrumento operativo, en el sistema de información (SIVIGILA DC - SISVEA) o procesos 

asociados con la apertura de una investigación administrativa; así como a registros extemporáneos y las que se encuentren asocidas a hallazgos por parte del equipo de apoyo a la supervisión del 

convenio GPS-PSPIC.

*Progrmación sujeta a cambio o novedades de acuerdo a la ejecución del convenio

*En caso de novedades o modificación de los valores se deberá realizar alcance a traves de comunicación esacrita dirigida a las supervisoras del convenio.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma. 

Nombre/Cargo 

Ingrid Paola Lozano Torres / Directora Gestion del Riesgo en Salud


